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Wieloletni Plan Doskonalenia
nauczycieli
Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla 11
w Stobiernej
w latach 2021 — 2026

I. Podstawa prawna:

(

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082),

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz

z 2021 r. poz. 4)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegotowych celow
szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia
branzowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1653)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U.2017. Poz. 1658, Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 oraz z
2021 r. poz. 1618),

Opracowany w oparciu 0.

Pigcioletni Program Rozwoju Szkoty,

diagnoz¢ potrzeb doskonaleniowych,

Roczny plan pracy szkoly 1 wynikajace z niej potrzeby kadrowe, potrzeby uczniow
oraz potrzeby i oczekiwania nauczycieli,

konieczno$¢ zdobywania typowych kwalifikacji oraz kompetencji zawodowych
kluczowych we wspolczesnej oswiacie,

realizowane i planowane projekty, innowacje, przedsigwziecia edukacyjne,

plany zawodowe nauczycieli,

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w poprzednich latach,
kierunki polityki o§wiatowe] panstwa,

sugestie organu prowadzacego.
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II. Zasady i procedury w planowaniu, przebiegu i ewaluacji doskonalenia
nauczycieli:

1. Diagnozowanie potrzeb doskonalenia odbywa si¢ na podstawie analizy sprawozdan z
realizacji planu rozwoju, deklaracji nauczycieli oraz w wyniku analizy zadan szkoly
zawartych w planie rozwoju szkoly na dany rok szkolny.

2. Dyrektor szkoly wraz z przewodniczacymi zespoldw przedmiotowych opracowuje
i przedstawia plan doskonalenia, obejmujacy wszystkich nauczycieli 1 wynikajgcy z zadan
szkoly zaplanowanych do realizacji w danym roku szkolnym.

3. Przewodniczgcy zespolow przedmiotowych po analizie planu rozwoju szkoty opracowuja
wraz z zespotem plany pracy, ktére stanowig podstawe w diagnozowaniu potrzeb
doskonalenia czlonkéw zespotu.

4. Przewodniczacy zespolow w terminie: do 15 wrzesnia skladaja dyrektorowi szkoty plany
doskonalenia, zawierajace tematyke ( wynikajace z planu rozwoju szkoly i potrzeby,
wynikajgce z indywidualnych planéw rozwoju), przewidywana forme¢ doskonalenia, liczbe
godzin, termin, koszty szkolenia oraz nazwiska 0sob zainteresowanych dang tematyka.

5. Dyrektor szkoly opracowuje i przekazuje do Urzedu Gminy w Debicy budzetowy plan
doskonalenia od stycznia do grudnia danego roku szkolnego — w terminie do 30 listopada.

6. Nad realizacja planu doskonalenia czuwa dyrektor szkoly oraz przewodniczacy zespotow
przedmiotowych.

7. Ewaluacji efektow, wynikajacych z udziatu nauczycieli w wewnetrznych 1 zewnetrznych
formach doskonalenia dokonuja raz w roku przewodniczacy zespolow

III. Zasady dotyczace dofinansowywania form doskonalenia:

1. Dofinansowaniu podlegaja przede wszystkim zaplanowane, wskazane przez nauczycieli
formy doskonalenia oraz, w miar¢ mozliwosci finansowych, inne, wynikajace z biezacych
potrzeb nauczycieli.

2. Nauczyciel ubiegajagcy sie o dofinansowanie studidéw podyplomowych 1 kursow
kwalifikacyjnych zobowigzany jest do zlozenia pisemnej prosby do dyrektora szkoty.

3. Decyzje o kwocie dofinansowania podejmuje dyrektor szkoly w porozumieniu z
dyrektorem GZEASiP w Debicy.

4. Nauczyciele korzystajacy z dofinansowania obowigzani sa niezwlocznie dostarczyc
rachunek/ fakture do sekretariatu szkoly.

5. Zwrot zagwarantowanej kwoty dofinansowania nastgpuje po uzyskaniu z organu
prowadzacego zapotrzebowanych srodkéw.

IV. Gléwne problemy szkoly:

1. Zmniejszenie liczby dzieci w szkole przy jednoczesnym zwigkszeniu liczby dzieci ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi np. z autyzmem, wadami wymowy, wadami
wzroku.

2. Niska motywacja dzieci do podejmowania trudy uczenia si¢ i zdobywania wiedzy.
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3. Brak spdjnosci postepowania nauczycieli i rodzicow wedtug obowiazujacych przepiséw
i regulaminéw.
V.  Wyniki analizy zasobéw kadrowych szkoly oraz potrzeby szkoleniowe szkoly.

1. Wszyscy nauczyciele posiadaja wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Ze wzgledu na konieczno$¢ stosowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym coraz
nowoczesniejszych metod pracy, konieczne jest doksztalcanie nauczycieli w zakresie TIK.

3. W zwiazku z koniecznoscig objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna coraz wigkszej
ilosci dzieci, celowe byloby uzyskanie kwalifikacji z terapii pedagogicznej oraz innej
specjalistycznej.

4. Celowe jest rowniez doskonalenie w zakresie motywowania uczniow do nauki,
podejmowania wysitku zwigzanego z samoksztalceniem i wychowaniem do ksztalcenia
permanentnego.

¥YI. Cele doskonalenia zawodowego nauczycieli:
Cel gléwny:

Wzrost efektywnosci pracy szkoly poprzez systematyczny, profesjonalny i efektywny rozwgj
kadry pedagogicznej

Cele szczegolowe:

e doskonalenie posiadanych, aktualizacja wczesniej zdobytych oraz uzyskanie nowych
kompetencji i kwalifikacji,

e refleksja nad procesami uczenia si¢ i zmian w rzeczywistosci szkolnej,

e konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce dbanie o jakos¢
procesu nauczania, uczenia si¢ oraz wychowania i opieki,

e rozwigzywanie szkolnych problemow dydaktyczno-wychowawczych,

e motywowanie nauczycieli do samoksztalcenia, zmiany postgpowania pedagogicznego
wynikajacego ze zmian w rzeczywistosci 1 prawie,

e integrowanie nauczycieli wokdét wspdlnie uznawanych wartosci i realizowanie
wyznaczonych celow,

e poprawa komunikacji i wspotpracy rady pedagogicznej z rodzicami.

VIIL. Formy doskonalenia zawodowego nauczycieli:

studia podyplomowe,

rady pedagogiczne szkoleniowe
warsztaty metodyczne,

konferencje metodyczne i przedmiotowe,
seminaria,

konferencje przedmiotowe,

e e o o o o
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hospitacja i obserwacja zajec,
zespoly nauczycielskie.

Preferowana tematyka szkolen w zakresie doskonalenia warsztatu pracy
dyrektora szkoly:

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w $wietle przepisoOw prawnych.

Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogélnodostgpne;j.
Bezpieczenstwo w szkole.

Zmiany w przepisach prawa o$wiatowego.

Ochrona zdrowia psychicznego nauczycieli i uczniow.

Zaburzenia psychiczne i emocjonalne u dzieci i mlodziezy.

Wsparcie dla uczniow i nauczycieli w czasie pandemii.

Nadzor pedagogiczny dyrektora szkoly w $wietle obowiazujacych przepisow.
Inne wedlug biezacych potrzeb.

Preferowana tematyka szkolen nauczycieli:

Realizowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

Bezpieczenstwo w szkole - ochrona danych osobowych.

Przemoc rowiesnicza.

Zachowania  ,trudne” dziecka w  wieku przedszkolnym. Przyczyny,
aspekty rozwojowe i strategie zaradcze.

Rozpoznawanie deficytéw oraz postepowanie z uczniami z deficytami (dyskalkulia,
dysgrafia, dysleksja, dysortografia).

Zmiany w statucie szkoty w zwigzku z nowymi przepisami prawa oswiatowego.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

Zaburzenia psychiczne i emocjonalne u dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w swietle przepisoéw prawnych.

. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole ogolnodost¢pnej.
1
12.
13.
14.

Procedury przeprowadzania sprawdzianu 6smoklasisty.

Dziecko autystyczne.

Sposoby wspomagajace proces wychowania i aktywizowania ucznia na lekcji.
Motywowanie  uczniow do nauki — jak  pracowa¢ z  uczniem
z ostabiong motywacja.

Rozwijanie my$lenia matematycznego u uczniow.

Szkolenia nauczyciela- katechety; wyzwania wspotczesnego Kosciota.
Wykorzystywanie nowoczesnych pomocy multimedialnych na lekcji.

Realizowanie i monitorowanie podstawy programowe;j.

Szkolenia jezykowe — odnosnie sprawdzianu z jgzyka angielskiego i egzaminu z jezyka
angielskiego i niemieckiego.

Sposoby radzenia sobie z dzieckiem z trudno$ciami wychowawczymi.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia w oparciu o orzeczenie
i opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

Inne wedlug pojawiajacych sig¢ biezacych potrzeb.
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Preferowana tematyka szkolen ( studia podyplomowe) nauczycieli:

Pedagogika opiekuniczo-wychowawcza.
Doradztwo zawodowe.

Edukacja do bezpieczenstwa.
Zarzadzanie o$wiata.

Wychowanie fizyczne.

Inne wg potrzeb.

Elementy skladowe wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli w latach 2021
- 2026:

1. Roczne Plany doskonalenia nauczycieli w danym roku szkolnym zawieraja:

plan doskonalenia wynikajacy z programu rozwoju szkoly, a w tym: ramowego planu
nauczania — potrzeby kadrowe,

plan doskonalenia wynikajacy z indywidualnych planéw rozwoju,

plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w danym roku szkolnym,

plan udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia wynikajacy z potrzeb szkoty,
programu rozwoju szkoly;

2. Zestawienie kosztoéw wynikajgcych z planu doskonalenia nauczycieli w danym roku
budzetowym.

XII. Dokumentowanie realizacji planu doskonalenia:

scenariusze warsztatbw wraz z materiatami szkoleniowymi- feczki zespolow
przedmiotowych,

materialy wypracowane przez uczestnikow- feczki zespolow przedmiotowych,

imienne potwierdzenia udzialu nauczycieli w zewngtrznych formach doskonalenia-
akta osobowe nauczycieli.

Plan jest dokumentem otwartym, bedzie modyfikowany zgodnie 7 potrzebami
szkoly. Zmiany bedg wprowadzane aneksem.

., Wieloletni Plan Doskonalenia Nauczycieli Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla
Il w Stobiernej na lata 2021-2026” zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej-
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 23/2021 7 dnia 15.09.2021r.
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